
 

 

 

 

План методического совета школы на 2017-2018 уч.год. 

   «Утверждаю» Директор СОШ  

……………… /Карабеков  Р./  

«01» сентября 2017 г.  

План работы методического совета Захитской СОШ на 2017-2018 учебный год 

Методическая работа в школе направлена на решение проблемы: обеспечение современного качества образовательного 

процесса посредством обновления содержания образования, повышения уровня методического мастерства учителя, 

распространения и внедрения педагогического опыта. 

Цель: комплексное внедрение ФГОС 

Задачи 

1.Создание благоприятных условий для развития и саморазвития личности. 

ü овладение всеми учащимися стандартами образования. 

ü работа с учащимися, имеющими низкую учебную мотивацию. 

ü работа с одарёнными детьми. 



 

 

2.Внедрение инновационных педагогических технологий, совершенствование педагогического мастерства. 

ü овладение учителями современными образовательными технологиями 

ü продолжение работы по совершенствованию педагогического мастерства сотрудников школы 

ü активизация работы учителей над темами самообразования 

3. Реализация нового федерального государственного образовательного стандарта  

ü составить план работы Совета по реализации ФГОС (обеспечивает координацию действий всего педагогического 

коллектива, проводит мониторинги результативности введения ФГОС, отвечает за информационное, научно-

методическое, экспертное сопровождение процесса, утверждает проекты, планы-графики изменений, стимулирует 

деятельность работников, разрешает возможные конфликты); 

ü сформировать рабочую группу по разработке инструментария для отслеживания результатов реализации ФГОС, 

составление плана-графика. 

Состав совета: 

 заместитель директора по учебной работе . 

 заместитель директора по учебной- воспитательной  работе. 

 методическое объединение учителей русского языка, литературы 

 методическое объединение учителей истории и обществознания,географии. 

 методическое объединение учителей математики, информатики,физики. 

 методическое объединение учителей  биологии, химии. 

 методическое объединение учителей родного языка. 

 методическое объединение учителей начальных классов. 

 методическое объединение классных руководителей 



 

 

№ п\п Содержание деятельности Задачи деятельности Сроки Ответственные 

Заседание 

1.  

1. Обсуждение плана работы школы на новый 

учебный год: 

1. Обсуждение плана методической, инновационной 

работы. 

2. Обсуждение плана воспитательной работы. 

3. Обсуждение плана работы МО учителей. 

4. Обсуждение плана работы психолого-

педагогической службы. 

5. Организация дистанционного консультирования 

учащихся 

6. Программа развития школы, образовательная 

программа. 

7. Организация работы по профилактике 

неуспешности обучающихся. 

Обсудить и 

скорректировать план 

работы школы по 

основным направлениям 

деятельности 

образовательного 

процесса 

Август- 

сентябрь 

председатель 

МСШ, 

зам. по УР 

зав. сектором по 

ВР, 

педагог-психолог 

Заседание 

2. 

1. Разработка инструментария для отслеживания 

результатов реализации ФГОС, составление плана-

графика. 

2. Организация работы по созданию электронного 

портфолио учителя и уч-ся 

Расширить возможность 

представления 

результатов учебной и 

внеучебной деятельности  

 

октябрь зам. по УР 

ответственный за 

ИД 



 

 

 

Заседание 

3. 

1.Отчет руководителей МО учителей о проведённых 

школьных и муниципальных олимпиадах. 

2. Итоги мониторинга учебного процесса за 1-й 

триместр 

3. Результативность методической работы  

школы за 1 полугодие  

4. Подготовка к педсовету "Школа в условиях 

внедрения ФГОС на основной ступени "; создание 

временных творческих групп по реализации 

намеченного плана подготовки к педсовету 

5.Корректировка плана работы методического совета 

на II полугодие. 

6.Психолого-педагогическая служба как фактор 

решения проблемных ситуаций в образовательном 

процессе 

Анализ результат-сти 

участия учащихся школы 

в муниципал предметных 

олимпиадах. 

Анализ успешности 

учебного процесса по 

итогам 1 триместра  

Анализ методической 

работы 

Обобщить опыт освоения 

данной темы в школе. 

Обобщить опыт освоения 

по данной проблеме. 

декабрь руководители 

МО 

зам. по УР 

педагог-психолог 

Заседание 

4. 

 

1. Организация круглого стола по проблемам ГИА, 

ЕГЭ. 

2. Обзор нормативных документов по итоговой 

 

Проанализировать 

уровень подготовки к 

государственной 

(итоговой) аттестации. 

февраль зав. сектором по 

ВР 

зам. дир. по УР 

председатель 



 

 

аттестации 

3. Организация работы по повышению 

педагогического мастерства учителей: 

 организация работы учителей над темами 

самообразования; 

 курсовая подготовка учителей; 

 посещение районных, окружных семинаров, 

«круглых столов», конференций; 

 открытые уроки, 

 взаимопосещение уроков; 

 предметные недели; 

 обобщение педагогического опыта 

Проанализировать 

результативность 

деятельности по данному 

направлению 

МСШ,  

зам. по УР 

Заседание 

5. 

1.Деятельность педагогов по профилактике 

неуспешности обучения школьников; 

2.Орг-ция Дня открытых дверей 

3.Организация недели педагогического мастерства . 

4. Эффективность проведения предметных недель 

Эффективность 

деятельности 

Обобщение и трансляция 

опыта 

апрель руководители 

МО 

председатель 

МСШ, 

зам. по УР 

Заседание 

6. 

1. Отчет о работе психолого-педагогической службы 

школы 

2. Отчеты руководителей методических объединений 

учителей по подготовке учебно-методических 

материалов для проведения государственной 

Эффективность и 

результативность работы 

педагога-психолога. 

Определение итогов 

методической работы за 

июнь педагог-психолог 

руководители 

МО 



 

 

(итоговой) аттестации.  

3. Итоги методической работы за учебный год.  

4.Подведение итогов аттестации, курсовой системы 

повышения квалификации педагогических кадров 

школы за 2017/2018 учебный год. 

5.Итоги мониторинга учебного процесса за триместр, 

год. 

6.Обсуждение плана методической работы на 

2018/2019 учебный год. 

2017-2018у.г. зам. по УР 

Председатель 

МСШ 

 

 


